
รายงานการประชุมพัฒนาศักยภาพและถอดบทเรียนการด าเนินงานการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 

วันที่  24 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 – 15.00 น. 
ณ ห้องหลักเมือง  โรงแรมเจริญธานี  จังหวัดขอนแก่น 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 

1. นางทัศนีย์ รอดชมภู 
นวก.สาธารณสุขเชี่ยวชาญศูนย์อนามัยที่ 
7 

ประธานการประชุม 

2. นางพิมพาพรเมฆมัธนันห์ นิติกรส านักส่งเสริมสุขภาพ วิทยากร 
3. นางชนัญธิดา  สมสุข นวก.สาธารณสุขช านาญการ วิทยากร 
4. นางสาวจันทิยาเนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7 
5. นางสาวทัตพิชาคลังกลาง นิติกร ศูนย์อนามัยที่ 7 
6. พญ. สุจิรา ขวาแซ้น ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุขภาพ  ศูนย์อนามัยที่ 7 
7. นางธิโสภิญทองไทย นวก.สาธารณสุขช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7 
8. นายปิยะปุริโส นักโภชนาการช านาญการ  ศูนย์อนามัยที่ 7 
9. นางสุจิตราขุนน้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7 
10. นางอรทัยบุญเต็ม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7 
11. นางสาวจุราพร สุรมานิต เภสัชกรช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7  
12. นางกัลยา ทองธีรกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7 
13. นางสุรางรัตน์ โฆษิตธนสาร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7 
14. นางนิตยา ศรีมานนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7 
15. นางสาวกัญญาภัทร ค าโสม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 7 
16. นางประพิณทิพย์ ปักกุนนัน นวก.สาธารณสุขช านาญการ ศูนย์อนามัยที่ 7 
17. นายภัควัตร ประทุมชาติ นักศึกษาฝึกงาน ศูนย์อนามัยที่ 7 
18. นายสหรัฐ ชาภักดี นักศึกษาฝึกงาน ศูนย์อนามัยที่ 7 
19. นางวิระญา ถาอุปชิต เภสัชกรช านาญการ สสจ.ขอนแก่น 
20. นางพัชรีภรณ์ ฤทธิรักษา นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ขอนแก่น 
21. นางวรินทรัตน์ ขันธสะอาด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสจ.ขอนแก่น 
22. นางสาวกมลพร สอนค าหาร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสจ.ขอนแก่น 
23. นางประภัสสร เลิศภักดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.น้ าพอง 
24. นางกิ่งกมล หล่ายบุญ นวก. สาธารณสุขช านาญการ สสอ. น้ าพอง 
25. นางคณารัก เพิ่มพูน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.น้ าพอง 
26. นางสาวศิวรรจน์ กุลจิตติส าราญ นวก. สาธารณสุขช านาญการ สสอ. บ้านไผ่ 
27. นางสุดาพร ศิริวัจนพร เภสัชกรช านาญการพิเศษ รพ.บ้านไผ่ 
28. นางนงค์นุช ประทุมวัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.บ้านไผ่ 
29. นางรินรฎา เพชรศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สสอ. พล 
30. นางสาวไพรัตน์ ปั้นแจ้ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต. หนองแวงโสตพระ 
31. นางสุปัญญานนทะเสน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ. พล 
32. นางธีรวรรณ ณ นคร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ. พล 
33. นางพูนสุข บุญมา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ. ชุมแพ 
34. นางประวีณา ศรีบุตรดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ. สิรินทร 
35. นางจารุวรรณ นักร้อง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.โคกสี 



36. นางสาวธานนทพร มุกดาม่วง นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เมืองขอนแก่น 
37. นางชิตชนัญ โพธิ์ชัยหล้า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสจ. ร้อยเอ็ด 
38. นางคัทลียา พัฒนสระคู พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสจ. ร้อยเอ็ด 
39. นางสาวณัฎฐนิภา ณ ศรีธะ นวก. สาธารณสุขปฏิบัติการ  สสจ. ร้อยเอ็ด 
40. นางสาวอุบล สาก า นวก. สาธารณสุขปฏิบัติการ  สสจ. ร้อยเอ็ด 
41. นางอุไรรัตน์ ดีพลงาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สุวรรณภูมิ 
42. นางพัทยาพร พิมพ์ทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สุวรรณภูมิ 
43. นางสาวณัชรีภรณ์ วงศ์ณรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สุวรรณภูมิ 
44. นางกฤษณา อัคคะปะชะ นวก. สาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านราษฏร์ด าเนิน 
45. จ่าเอกหญิงร่วมพร ตั้งปรีชากร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ. โพนทอง 
46. นางบุญรัตน์ เกตุวร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ. โพนทอง 
47. นางอุบลรัตน์ กาญจนประดิษฐ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.เสลภูมิ 
48. นางชุติมา มาตผล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.เสลภูมิ 
49. นางสาวสุกัญญา ลิลา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.เสลภูมิ 
50. นางทัศนีย์ สีหานาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.หัวค ู
51. นางสาวนิภาพร อุดมโภชน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.กุดแข้ 
52. นางชัชชญา ศรีเที่ยง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  สสอ. เกษตรวิสัย 
53. นางสาวปรียาภรณ์ สูงพล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.เกษตรวิสัย 
54. นางศุจิรัตน์ ลิงกะสิงห์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านดงมัน 
55. นางสาวจุฬาไล ไชยหานาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.ร้อยเอ็ด 
56. นางธนพร สุระเสน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.ร้อยเอ็ด 
57. นางปิยวรรณ หาญเวช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.ร้อยเอ็ด 
58. นางสาวพรสุดา บัวภา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสอ.เมืองร้อยเอ็ด 
59. นางรุ่งรัต พนมหอม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ปอภาร 
60. นางสราญจิต  อินศร นวก.สาธารณสุขช านาญการ สสจ.มหาสารคาม 
61. นางทิพย์ธิดา  พันโยศรี นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.มหาสารคาม 
62. นางวันเพ็ญ ตันสุวรรณ นิติกรช านาญการพิเศษ สสจ.มหาสารคาม 
63. นายเชษฐา    จงกนกพล เภสัชกรช านาญการ สสจ.มหาสารคาม 
64. นางบุญยงค์นุช โยวะผุย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ. บรบือ 
65. นางอุราวรรณ เทพช่วย พยาบาลวิชาชีพ รพ. บรบือ 
66. นางสุณิสา ศิริสุริยะสุนทร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ดงยางน้อย 
67. นางจิณรัตน์ ภารพันธ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.เมืองเตา 
68. นางอภิญญา ชาญศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.พยัคฆภูมิพิสัย 
69. นางบังอร ล้อมไธสง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.พยัคฆภูมิพิสัย 
70. น.ส.เกษร ประศรีระเก นวก. สาธารณสุขช านาญการ สสอ.วาปีปทุม 
71. นางเกษมศรี ปีกะสีนัง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.วาปีปทุม 
72. นางพัชรินทร์ จันลคร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.วาปีปทุม 
73. นางพิมพ์นารา พุทธไธสงค์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.นาข่า 
74. นางวราลักษณ์ พรมรินทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.มหาสารคาม 
75. นางขวัญใจฤทัยรัตน์ ตันตยานนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสจ.กาฬสินธุ์ 
76. นางสาวณัฐวิภา ตั้งใจ เภสัชกรช านาญการ สสจ.กาฬสินธุ์ 
77. นางสาวภาวิกา ยุบลนารถ นวก. สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) สสจ.กาฬสินธุ์ 



78. นางสาววราภรณ์ อิสระพงศ์ไพศาล เภสัชกรปฏิบัติการ  สสจ.กาฬสินธุ์ 
79. นางทัศพร มงคลสินธุ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.ยางตลาด 
80. นางจุฑามาศ ยุบลพันธุ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.ยางตลาด 
81. นางสาวปนัดดา ภูบรรทัด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.ยางตลาด 
82. นางชุติกาญจน์ หัตถนิรันดร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.กมลาไสย 
83. นางพิชญาอร วงษ์ตา เภสัชกรช านาญการ รพ.กมลาไสย 
84. นางวรนุช บุญสอน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สมเด็จ 
85. นางรุ่งรัชฎา อันสงคราม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สมเด็จ 
86. นางรุ่งฤดี นนทะมาตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.สมเด็จ 
87. นางสาวกิ่งแก้ว สารขันธ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สมเด็จ 
88. นางลลิตา เหล่าสาย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านสวัลแก้ว(สมเด็จ) 
89. นางสาวพนมพร คงประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.กุฉินารายณ์ 
90. นางวรรณภา พันธุโพธิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.กุฉินารายณ์ 
91. นางสาวศิวาพร สุวรรณ์ นวก.สาธารณสุขช านาญการ สสอ.กุฉินารายณ์ 
92. นางทิวาพร วุฒิสาร เจ้าหน้าที่งานสาธารณสุข รพ.สต.นาโก 
93. นางวิบูลย์ลักษณ์ ศรีอัสดร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.กาฬสินธุ์ 
94. นางสาวพรสุดา บัวภา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสอ.เมืองร้อยเอ็ด 
95. นางรุ่งรัต พนมหอม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ปอภาร 
96. นางสางวิจิตรา รัตนภรณ์ ผู้จัดการแผนกทารกแรกเกิด  รพ.ขอนแก่นราม 
97. นางอมรรัตน์ แสนสุข ผู้จัดการแผนกทารกแรกเกิด รพ.ราชพฤกษ์ 
98. ภก.ธนนันท์ ทักกะยานนท์ Head of Regulatory บริษัท แอ็บบอต ลาบอแรตอรีส 

จ ากัด 
99. นายกนกรัตน์ จันทร์แก้ว Ethical Marketing Manager บริษัท แอ็บบอต ลาบอแรตอรีส 

จ ากัด 
100. นายศิริศาสตร์ มาตรอยู่เย็น Nutrition Advisor บริษัท แปซิฟิค เฮลล์แคร์(ไทย

แลนด์) จ ากัด 
101. นางสาวสกาวรัตน์ คงเพชร Ferritory Business Excuetive บริษัท มี้ด จอห์นสันนิวทริชั่น

(ประเทศไทย)จ ากัด 
102. นางสาววาสนา เตลา Medecal delegate บริษัท เนสท์เล่(ไทย) จ ากัด 

หน่วยธุรกิจ ไวเอท นิวทริชั่น 
103. นางสาวสุขิตา บุญสยุมภู Sr. Medecal delegate บริษัท เนสท์เล่(ไทย) จ ากัด 

หน่วยธุรกิจ ไวเอท นิวทริชั่น 
104. นางสาวนิภาพร ศรีพนม  บริษัทเนสท์เล่(ไทย) จ ากัด 
105. นางอภิญญา จงจิตรวิบูลย์ผล Area Nutrition Manager บริษัท ดูเม็กซ์ จ ากัด 
106. นายนครินทร์ เอื้อชมสุข Nutrition Advisor บริษัท ดูเม็กซ์ จ ากัด 
    
 

ผู้เข้าประชุม 104 คน วิทยากร 2 คน รวม 106 คน 

วัตถุประสงค์ 



เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เก่ียวข้อง  และพนักงานเจ้าหน้าที่ ตามแนวทางการบังคับใช้ตาม พระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.๒๕๖๐ ในเขตสุขภาพท่ี ๗ 
 
สรุปสาระส าคัญของการประชุม 

นมแม่เป็นอาหารที่ดีที่สุดของทารกเพราะมีสารอาหารมากกว่า ๒๐๐ ชนิดที่มีคุณค่าและเหมาะกับการเจริญเติบโตของ
เด็ก มีภูมิคุ้มกันโรคและการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ส่งผลดีต่อพัฒนาการทั้งด้านสติปัญญา อารมณ์ รวมถึงสายใยความรักความผูกพัน
ระหว่างแม่ลูก ในปี 2560 กรมอนามัยได้ร่วมกับภาคีเครือข่าย ผลักดัน พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งกฎหมายฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ใน
สังคมไทย ร่วมกับมาตรการอ่ืนๆเพื่อให้เกิดการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ท่ียังยืน 

สาระส าคัญตาม พ.ร.บ. ฯ 
 มาตรา 1-4 บททั่วไป ค านิยาม รมว.สธ. รักษาการตาม พรบ. 
 มาตรา ๕-13 คณะกรรมการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารก และเด็กเล็ก (คสตท .) 
 มาตรา 14-24 การควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและอาหารส าหรับเดด็กเล็ก 
 มาตรา 25-29 การควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารเสริมส าหรับทารก 
 มาตรา 30-33 บทบาทพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 มาตรา 34-49 บทก าหนดโทษ 
 มาตรา 50-52 บทเฉพาะกาล 
มาตราที่ส าคัญใน พ.ร.บ. ฯ 
 มาตรา 14 : ห้ามผู้ใดโฆษณาอาหารส าหรับทารก 

มาตรา 15 : ผู้ผลิต ผู้น าเข้า ผู้จ าหน่าย ต้องท าให้ฉลากอาหารทารกและเด็กเล็กแตกต่างกันอย่างชัดเจน  
มาตรา 18 : ห้าม  

(1) ส่วนลด ขายพ่วง แลกเปลี่ยน ให้ของรางวัล 
(2) แจกอาหารหรือตัวอย่างอาหารส าหรับทารกหรือเด็กเล็ก ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
(3) ให้อาหารทารกหรือเด็กเล็ก สิ่งของ หรือสิ่งอื่นใดแก่หญิงตั้งครรภ์ หญิงมีบุตรทารกหรือเด็กเล็ก หรือคนใน

ครอบครัว 
(4) ติดต่อหญิงตั้งครรภ์หรือมีบุตรเป็นทารกหรือเด็กเล็กทั้งทางตรงและทางอ้อม  

มาตรา 19 หากจะมอบสิ่งของ อุปกรณ์ใดให้หน่วยบริการสาธารณสุข ต้องไม่มีชื่อ ตรา หรือสัญลักษณ์ที่สื่อเชื่อมโยงกับ
อาหารทารกหรือเด็กเล็ก 

มาตรา 20 : ห้ามเสนอว่าจะให้ของขวัญ เงิน หรือสิ่งจูงใจแก่บุคลากรสาธารณสุข 
มาตรา 21 : ห้ามสนับสนุนการจัดประชุม อบรม สัมมนาด้านวิชาการเก่ียวกับอาหารทารก/เด็กเล็ก เว้นแต่สนับสนุน

องค์กรวิชาชีพด้านสาธารณสุขและสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
มาตรา 22 : ห้ามสนับสนุนหรือสาธิตการใช้อาหารส าหรับทารก/เด็กเล็ก 
มาตรา 23 : ห้ามบริจาคอาหารส าหรับทารก/เด็กเล็กแก่หน่วยบริการสาธารณสุขหรือบุคลากร 
มาตรา 25 : ห้ามโฆษณาอาหารเสริมส าหรับทารก 
มาตรา 27 : ห้ามส่งเสริมการตลาดอาหารเสริมส าหรับทารกในสถานพยาบาล 
มาตรา 28 : ห้ามส่งเสริมการตลาดอาหารเสริมส าหรับทารกแก่หญิงตั้งครรภ์ หรือมีบุตรอายุไม่เกิน 6 เดือน 

สรุปประเด็นส าคัญพ.ร.บ. ฯ 



1. พ.ร.บ. ฯ ควบคุมเรื่องการโฆษณาและการส่งเสริมการตลาด ของนมผง และอาหารส าหรับทารก 
2. นมผงที่ถูกควบคุมทันที่หลัง พ.ร.บ. ฯ บังคับใช้ คือ นมผง ส าหรับทารก ( สูตร 1 และ 2 ) 
3. พ.ร.บ. ฯ ไม่ควบคุมการขาย  
4. บุคลากรสาธารณสุขให้ข้อมูลเรื่องนมผงได้ และรับข้อมูลเรื่องนมผงจากตัวแทนบริษัท 

 
แนวทางเฝ้าระวังเชิงรุกและเชิงรับตาม พ.ร.บ.ควบคุมส่งเสริมการตลาดฯ และการเขียนแบบฟอร์มต่างๆ  

1. การจัดระบบเฝ้าระวังเชิงรุก 

วัตถุประสงค์เพ่ือติดตามก ากับดูแลการส่งเสริมการตลาดของอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก ผ่านการจัดกิจกรรม สื่อ สิ่งพิมพ์ 
ในสาธารณชนหรือการด าเนินการร่วมกับหน่วยบริการสาธารณสุข ซึ่งอาจจะมีลักษณะเข้าข่ายหรือเสี่ยงต่อการกระท าที่ถือเป็น
การกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ได้ การ
จัดระบบเฝ้าระวังจะเน้นการวางแผนเพื่อการตรวจเยี่ยมหรือก ากับดูแลกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมช่องทางหรือ
สถานที่ที่พบบ่อยในการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก คู่มือนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายในการวางแผนและเพ่ือเฝ้าระวังการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติควบคุมการ
ส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 และเพ่ือเป็นแนวทางในการออกตรวจเยี่ยมติดตามผู้ผลิต ผู้
จ าหน่าย หรือตัวแทน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่เข้าข่ายเป็นการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก 
เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆเป็นไปด้วยความถูกต้อง สอดคล้องตามมาตรการที่กฎหมายก าหนด  

 รายละเอียดประกอบด้วย 
  1. สถานที่และรูปแบบกิจกรรมส าหรับเฝ้าระวังเชิงรุก 
  2. ระยะเวลาและแนวทางส าหรับเฝ้าระวัง 
  3. แบบบันทึกข้อมูล (ใช้แบบบันทึกการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560) 
2. แนวทางเชิงรับตาม พ.ร.บ.ควบคุมส่งเสริมการตลาดฯ  
  1.การแจ้งเรื่องร้องเรียนของประชาชน และเครือข่ายเฝ้าระวัง เมื่อพบการกระท าหรือมีเหตุอันสงสัยว่าเป็น
การกระท าผิดตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้ด าเนินการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน เช่น ภาพถ่าย คลิปวีดิโอ ฯลฯ แล้วท าการแจ้งเรื่องไปยังหน่วยงานรับเรื่องระดับจังหวัด เพื่อให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าว  

2.พนักงานเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนหรือเครือข่ายเฝ้าระวัง ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่สอบถามข้อมูลและบันทึกลงในแบบบันทึกการรับเรื่องร้องเรียนเหตุการณ์ที่สงสัยว่าจะเป็นการละเมิดพระราชบัญญัติ
ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ 

3.พนักงานเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบและเก็บรวบรวมพยานหลักฐานพนักงานเจ้าหน้าที่ท าการลงพ้ืนที่ เพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามเรื่องร้องเรียนที่ได้รับและเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน โดยบันทึกข้อเท็จจริงลงในแบบบันทึก แล้วแต่กรณี  ดังนี้   
   (1) แบบบันทึกการลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

(2) แบบบันทึกค าให้การ ผู้ร้องทุกข์ ผู้กล่าวโทษ ผู้ต้องหาหรือพยาน 
(3) แบบบันทึกการยึด/อายัดหลักฐานในการกระท าความผิด (ถ้ามี) 

เมื่อลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว ให้ท าการรวบรวมแบบบันทึก เอกสารที่ปรากฏข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องและส่งเรื่องไปยัง
หน่วยงานรับเรื่องระดับจังหวัด 



(4) หน่วยรับเรื่องในระดับจังหวัดด าเนินการรับเรื่องเมื่อได้รับเรื่องจากพนักงานเจ้าหน้าที่แล้ว ให้
หน่วยงานรับเรื่องระดับจังหวัดตรวจสอบแบบบันทึก เอกสารที่ปรากฏข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องและพิจารณาองค์ประกอบของ
ข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญ เมื่อได้พิจารณาแล้วให้ท าการรวบรวมแบบบันทึก เอกสารที่ปรากฏข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง พร้อม
ของกลาง/พยานหลักฐาน และส่งเรื่องไปยังหน่วยงานรับเรื่องระดับศูนย์อนามัยเขต  

(5) หน่วยรับเรื่องในระดับศูนย์อนามัยเขตด าเนินการรับเรื่องเม่ือได้รับเรื่องจากหน่วยงานรับเรื่อง
ระดับจังหวัดแล้ว ให้หน่วยงานรับเรื่องระดับศูนย์อนามัยเขตตรวจสอบแบบบันทึก เอกสารที่ปรากฏข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องและ
พิจารณาองค์ประกอบของข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญ เมื่อได้พิจารณาแล้วให้ท าการรวบรวมแบบบันทึก เอกสารที่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง พร้อมของกลาง/พยานหลักฐาน และส่งเรื่องไปยังหน่วยงานรับเรื่องส่วนกลาง  

(6) หน่วยรับเรื่องส่วนกลางด าเนินการรับเรื่องเมื่อหน่วยรับเรื่องส่วนกลางได้รับเรื่องจากหน่วยงาน
รับเรื่องระดับศูนย์อนามัยเขตแล้วให้หน่วยรับเรื่องส่วนกลางด าเนินการรับเรื่องและพิจารณาเบื้องต้นว่า เรื่องดังกล่าวเข้าข่าย
เป็นการกระท าผิดตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือไม่ หาก
พิจารณาแล้วเห็นว่าเข้าข่ายการกระท าผิด ให้บันทึกเรื่องลงในทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน แล้วด าเนินการส่งเรื่องและรวบรวม
แบบบันทึก เอกสารที่ปรากฏข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง พร้อมของกลาง/พยานหลักฐาน ไปยังคณะท างานตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานชี้มูลความผิดต่อไป  

 
บทบาทของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 30 ดังนี้ 
 1. เข้าไปในสถานที่ใดๆในระหว่างเวลาท าการ เพ่ือตรวจสอบเอกสาร สื่อโฆษณา หรือสิ่งอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการ
กระท าความผิดในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระท าความผิด ให้มีอ านาจบันทึกภาพหรือกระท าการอื่นเท่าที่จ าเป็น เพ่ือให้
ได้ข้อมูลหรือพยานหลักฐานด้วย 
       2. ยึดหรืออายัดเอกสาร สื่อโฆษณา หรือสิ่งอื่นใดท่ีมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด  
       3. มีหนังสือเรียกบุคคลใดๆ มาให้ถ้อยค าหรือท าค าชี้แจงเป็นหนังสือ หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานใดเพ่ือ
ตรวจสอบหรือเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของพนักงานเจ้าหน้าที่  
 
ถอดบทเรียนการด าเนินงานขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 
2560 
 1. การประเมินความพร้อมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานในพ้ืนที่เพ่ือจัดท าแผนการเฝ้าระวัง
ของพ้ืนที่ 
   
 
 
 
 
 

แผนการเฝ้าระวังเชิงรุกในพื้นที่ 
ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

1. อบรมให้ความรู้  
จ.มหาสารคาม  

-เจ้าหน้าที่สาธารณสุช.  
-ผู้ประกอบการ 



ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
-รพ.มหาสารคาม มีแผนให้ความรู้พรบฯในการอบรม
ความรู้(ฟ้ืนฟ)ูเจ้าหน้าที่นมแม่ ในเดือน กรกฎาคม 
2563 
- คบส.มีแผนให้ความรู้ในการตรวจเยี่ยมร้านขายยา 
- นิติการ มีแผนสอดแทรกความรู้ในการประชุมของ
งานนิติการในจังหวัด 
จ. กาฬสินธุ์ 
-มีแผนให้ความรู้พรบฯในการประชุมในส่วนงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 
จ.ขอนแก่น 
- มีแผนให้ความรู้พรบฯในการประชุมในส่วนงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 
- มีแผนให้ความรู้สถานประกอบการ 
จ.ร้อยเอ็ด 
-มีแผนให้ความรู้พรบฯในการประชุมในส่วนงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 

-ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-คบส.(ร้านขายยา) 
-การจัดประชุมของนิติการ 

2. สร้างเครือข่าย/เผยแพร่ความรู้ 
จ.มหาสารคาม  
-งานส่งเสริมสุขภาพ มีแผนเผยแพร่ความรู้ใน การ
ประชุม พชจ. พชอ. พชต. MCH Board และ
หน่วยงาน Smart kids 36 หน่วยงาน 
จ. กาฬสินธุ์ 
-มีแผนชี้แจงและสนับสนุนเอกสารแก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพรบ.ฯระดับอ าเภอ 
จ.ขอนแก่น 
-มีแผนให้ความรู้สถานประกอบการ 
จ.ร้อยเอ็ด 
-งานส่งเสริมสุขภาพ มีแผนเผยแพร่ความรู้ใน การ
ประชุม พชจ. พชอ. พชต. MCH Board 

-พชอ. 
-กวป. 
-หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด (นพ.สสจ.) 
-อสม. 
-ผู้น าชุมชน 

3. มาตรการเฝ้าระวัง 
จ.มหาสารคาม  
-มีแผนในการเฝ้าระวังในห้างเสริมไทย Big C Lotus 
Mackro 7-11 อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
-ในกรณีอ าเภอมีแผนเฝ้าระวัง อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
เช่น ออกปีละ 2 ครั้ง เช่นร้านขายของช า 
 
จ. กาฬสินธุ์ 
-มีออกเชิงรุกร่วมกับงาน คบส. ปีละ 2 ครั้ง 
จ.ขอนแก่น 
-มีแผนระหว่างงานส่งสริมสุขภาพและ คบส. ออก
ตรวจเยี่ยมร้านค้า 

-ร้านค้า/ห้างสรรพสินค้าได้แก่ supper marget 
ร้านขายยา ร้านขายของช า ร้านขายใช้และของ
เล่นเด็กอ่อนเป็นต้น 
-สถานบริการสาธารณสุข ได้แก่ รพ.รัฐ รพ.
เอกชน สภากาชาด ศูนย์อนามัย สสจ. สสอ. เป็น
ต้น 
- สถานประกอบการอ่ืนๆ ได้แก่ โรงงาน 
 



ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
จ.ร้อยเอ็ด 
-มีแผนให้ประชาชนมีส่วนร่วม เช่น เป็นหูเป็นตา 
การรายงานการละเมิด และมีบาร์โค้ช 

4. มาตรการบังคับใช้ 
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่แล้วเสร็จทั้ง 4 จังหวัด 

- ทั้ง 4 จังหวัด 

5. ติดตามประเมินผล 
จ.มหาสารคาม  
-มีแผนติดตามตรวจเยี่ยมพรบฯ ในการประเมิน
โรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก ประเมิน
มาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก การนิเทศงานกรณีปกติ และ
การเยี่ยมเสริมพลัง พชอ. ทุกอ าเภอภายใต้โครงการ 
Smart Kids 
จ. กาฬสินธุ์จ.ขอนแก่นและ จ.ร้อยเอ็ด 
-มีแผนติดตามตรวจเยี่ยมพรบฯ ในการประเมิน
โรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็กและการ
นิเทศงานกรณีปกติ 
 

- การนิเทศงาน เยี่ยมเสริมพลังและการตรวจ
ราชการ 

   
 
 
 
 
แผนการเฝ้าระวังเชิงรับในพื้นที่ ในไตรมาสที่ 2-4 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
     
 
 
 

พบการละเมิด 

ศูนย์ร้องเรียนส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
คบ.งานแม่และเด็ก นิติกร : รับเรื่อง 

       นติิกร: ท าส านวนการละเมิด 

ศูนย์อนามัย 

( code watcher / นิติกร) 

 

รพ.ชมุชน/ 

รพ.แมข่า่ย 

รพ.ชมุชน/ 

รพ.แมข่า่ย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะหลังการอบรมฯ 
สิ่งที่ท่านไม่พึงพอใจในการประชุมครั้งนี้    

- การจัดรูปแบบที่นั่งไม่สะดวกในการมอง Power point และจัดหันหน้าหันหลัง น่าจะจัดเป็นกลุ่ม
ช่วงบ่าย ช่วงเช้าจัดแบบ Class Room 

- ข้อสอบเยอะมาก และต้องวิเคราะห์ลึกซึ้งในเวลาจ ากัด 

- น่าจะมีแนวทางท่ีสามารถหยิบไปใช้ในสถานการณ์จริงได้เลย ถ้าเน้นหลักการมากๆ จะหยิบไปใช้
ล าบาก “ได้ ไม่ได้ ถูกหรือผิด แนะน าอย่างไร” 

สิ่งที่ท่านพึงพอใจในการประชุมครั้งนี้ 
- ได้ความรู้เพิ่มมากขึ้น เพื่อน าไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

- มีเอกสารรูปเล่มประกอบ เหมาะกับการพกพาไปอ่านได้ง่าย  

- วิทยากร เป็นกันเอง อธิบายเนื้อหาเข้าใจง่าย ชัดเจน ไม่ซับซ้อน 

- เนื้อหาและเวลาในการประชุมมีความเหมาะสม 

-การได้ท าแบบฝึกหัดวิเคราะห์กรณีศึกษา ท าให้เข้าใจกฎหมายมากขึ้น  

- อาหารเบรกอร่อย 

- อาจารย์น่ารักทุกคน และให้ความเป็นกันเองมากคะ 

- บรรยากาศในการประชุมดีคะ 
ความต้องการของท่านต่อศูนย์อนามัยที่ 7  
- สื่อสารกับทีม Milk Code เป็นระยะในการด าเนินงาน 

- จัดประชุมวิชาการใหม่ๆที่เก่ียวกับงานสาธารณสุข 

 

กรมอนามัย 



- ขอความอนุเคราะห์วัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมการใช้นมแม่ เช่น ถุงเก็บนม CD หรือคู่มือส าหรับคุณ
แม่ในการส่งเสริมการให้นมแม่ ให้กับ รพ.สต. ค่ะ 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ                       
- ถ้ามีเวลามากกว่านี้จะได้รายละเอียด พรบ. มากขึ้น เนื่องจากเนื้อหาค่อนข้างมาก  

- ควรระบุเจ้าหน้าที่ท างานให้ละเอียด ชัดเจน เพ่ือตรงตามภาระงาน 

- ควรผลักดันให้นิติกรขับเคลื่อน พรบ. และเป็นเป็นผู้มีบทบาทหลักในการด าเนินงาน 

- ติดตามเยี่ยมพ้ืนที่เป็นระยะ เพื่อให้การด าเนินงาน พรบ. ต่อเนื่องและยั่งยืน  

- จัดอบรมหัวข้ออ่ืนๆที่น่าสนใจ และทบทวนความรู้ อบรมฟ้ืนฟูเรื่องเดิมทุกๆปี  

- แสงไฟไม่เพียงพอ 

เ   - เสียงไมค์เบาเกินไป 

    สรุปรายงาน 

                                             นางสาวจันทิยา  เนติวิภชัธรรม 

                                              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 


